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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ        ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ   ΢ΣΟ   ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ 
ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢      
ΔΗΜΟ΢ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ 
Δ/Ν΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΨΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 
ΣΜΗΜΑ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΠΟΛΙΣΙΚΨΝ  
ΟΡΓΑΝΨΝ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ 
ΓΡΑΥΕΙΟ ΔΗΜΟΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

 

Α Π Ο ΢ Π Α ΢ Μ Α 

Από τα πρακτικά της με αριθμ.4ης/ 2020  συνεδρίασης 
 του Δημοτικού ΢υμβουλίου. 

 
Αρ. απόφ.: 52/2020   ΘΕΜΑ: «΢ύσταση της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας». 

 
΢τον Ασπρόπυργο και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την  27η  Υεβρουαρίου 2020, ημέρα 
Πέμπτη και ώρα 19:00 μ.μ., συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό ΢υμβούλιο 
Ασπροπύργου ύστερα από την υπ’αριθμ. 3904/20.02.2020 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου 
κου Θεμιστοκλή Γ. Σσόκα , η οποία δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε με αποδεικτικό, σε όλα τα μέλη 
του ΢υμβουλίου, και στον Δήμαρχο, κο Νικόλαο Ι. Μελετίου,  σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 67, του Ν. 3852/2010(ΥΕΚ Α΄87), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 
74, του Ν. 4555/2018 (ΥΕΚ Α’ 133/19.07.2018).  
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι, από τα 33 μέλη του 
Δημοτικού ΢υμβουλίου, παρόντα ήταν τα 31 και απόντα τα 2, και ονομαστικά: 
 
                                                                      ΠΑΡΟΝΣΕ΢  

 
ΑΠΟΝΣΕ΢ 

 

1) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 17) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 
2) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   18) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 
3) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   19) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ 
4) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ  20) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 
5) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  21) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 
6) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ     22) ΓΑΒΡΙΗΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 
7) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 23) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 
8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢  24) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 
9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 25) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 
10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 26) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 
11) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 27) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 
12) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢  28) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 
13) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 29) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 
14) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 30) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 
15) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ 31) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 
16) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢   

1) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 2) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 
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Ο Δήμαρχος, κ. Νικόλαος Ι. Μελετίου, παρίσταται στη συνεδρίαση. 
΢τη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η κα Μαρία Καμπόλη, υπάλληλος του Δήμου, για την τήρηση 

των πρακτικών. 

Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, ο Πρόεδρος, κος Θεμιστοκλής Γ. Σσόκας, κήρυξε 
την έναρξη της συνεδρίασης.  Εισηγούμενος ο Πρόεδρος το 8o  θέμα της Ημερήσιας Διάταξης  με 
τίτλο: «΢ύσταση της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας», έθεσε υπόψη των μελών του συμβουλίου:  
την υπ’ αριθμ. πρωτ. 3944/20.2.2020 εισήγηση της Διευθύντριας  Κοινωνικής Προστασίας του 
Δήμου Ασπροπύργου, κας Ευθυμίας Σσίγκου, η οποία έχει ως εξής: 
 

«΢ε εφαρμογή του άρθρου 70, του Ν. 3852/2010 (ΥΕΚ 87/Α`/7-6-2010),         << Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης>, του 
άρθρου 6 του Ν.4604/2019 (ΥΕΚ 50/Α`/25-3-2019) - όπου συστήνεται για πρώτη φορά ένα συνεκτικό 
σύνολο κανόνων με αντικείμενο την προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, την πρόληψη και την 
καταπολέμηση της έμφυλης βίας και καθορίζονται, μεταξύ άλλων, οι εθνικοί μηχανισμοί και φορείς για την 
πραγμάτωση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων σε κεντρικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο -  και την 
υπ` αριθμ 1/2020 (Δ1/83/30-01-2020),  Εγκύκλιο του Τπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Τποθέσεων, 
συστήνεται πλέον σε κάθε Δήμο <<Δημοτική Επιτροπή Ισότητας>>. 

 Η  <<Δημοτική Επιτροπή Ισότητας>> σύμφωνα με τα ανωτέρω είναι συμβουλευτικό προς το 
Δημοτικό ΢υμβούλιο όργανο και έχει τις εξής αρμοδιότητες : 

- ΢ε συνεργασία με την αρμόδια Τπηρεσία, συμμετέχει και υποστηρίζει την ένταξη της ισότητας των 

φύλων στις πολιτικές του Δήμου, εισηγείται και συμμετέχει στην εκπόνηση σχεδίων δράσης για την 

ισότητα των φύλων σε τοπικό επίπεδο, 

- Διατυπώνει προτάσεις και εισηγείται προς τα αρμόδια όργανα του Δήμου, τη λήψη των αναγκαίων 

μέτρων για την προώθηση της ουσιαστικής ισότητα των φύλων σε όλους τους τομείς της 

οικονομικής, πολιτικής και κοινωνικής ζωής, 

- ΢υνεργάζεται με την <<Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας των Υύλων>>, με τις αρμόδιες, κατά 

περίπτωση, Τπηρεσιακές Μονάδες του Δήμου, με δομές και συλλογικότητες, οι οποίες 

δραστηριοποιούνται στο πεδίο της προώθησης θεμάτων ισότητας των φύλων και δικαιωμάτων των 

γυναικών σε τοπικό επίπεδο, 

- ΢υνεργάζεται με τις δομές του Δικτύου της Γ.Γ.Ο.Π.Ι.Υ. ( Γενική Γραμματεία Οικογενειακής 

Πολιτικής και Ισότητας των Υύλων) για την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των 

γυναικών, καθώς και με φορείς της Κοινωνίας των Πολιτών. 

Η  <<Δημοτική Επιτροπή Ισότητας>> συγκροτείται με Απόφαση του Δημοτικού ΢υμβουλίου και 
αποτελείται από τα εξής μέλη: 

 

- Έναν/μία (1) Αντιδήμαρχο ή εντεταλμένο/η ή δημοτικό/ή σύμβουλο ως Πρόεδρο, 

- έναν/μία (1) δημοτικό/ή σύμβουλο των λοιπών παρατάξεων του Δημοτικού ΢υμβουλίου, 

- έναν/μία (1) υπάλληλο της Τπηρεσιακής Μονάδας Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας 

των Υύλων του Δήμου, 

- έναν/μία (1) εκπρόσωπο της Ένωσης ΢υλλόγων Γονέων του Δήμου, 

- έναν/μία (1) εκπρόσωπο τοπικού επαγγελματικού / εμπορικού συλλόγου ή συνεταιριστικής 

οργάνωσης,  

- έναν/μία (1) εκπρόσωπο τοπικού γυναικείου/φεμινιστικού συλλόγου/ φεμινιστικής οργάνωσης ή μη 

κυβερνητικής οργάνωσης με δράση σε θέματα της ισότητας των φύλων, 

- δύο (2) εμπειρογνώμονες δημότες με ισότιμη εκπροσώπηση των φύλων. 

 
Εισηγούμαστε :   

1. Τον τρόπο ορισμού των μελών της Δημοτικής  Επιτροπής Ισότητας. 
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Με δεδομένη την υποχρέωση, σύμφωνα με το Ν. 4604/2019 άρθρο 6, ότι με Απόφαση του Δημοτικού 
΢υμβουλίου πρέπει να καθορίζεται ο τρόπος επιλογής των μελών, η λειτουργία και κάθε άλλο αναγκαίο 
ζήτημα για την οργάνωση της Επιτροπής και λαμβάνοντας υπ` όψιν το άρθρο 6 του Ν. 4623/2019, 
προτείνουμε ως τρόπο επιλογής των μελών τον κάτωθι : 

     

- Για έναν/μία (1) Αντιδήμαρχο ή εντεταλμένο/η ή δημοτικό/ή σύμβουλο ως Πρόεδρο, μετά από 

πρόταση του κ. Δημάρχου. 

- Για έναν/μία (1) δημοτικό/ή σύμβουλο των λοιπών παρατάξεων του Δημοτικού ΢υμβουλίου, μετά 

από πρόταση των Δημοτικών Παρατάξεων του Δ.΢. του Δήμου.  

- Για έναν/μία (1) υπάλληλο της Τπηρεσιακής Μονάδας Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών 

Ισότητας των Υύλων του Δήμου, κατόπιν υπόδειξης της Προισταμένης Διεύθυνσης της Δ/νσης 

Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου.  

- Για έναν/μία (1) εκπρόσωπο της Ένωσης ΢υλλόγων Γονέων του Δήμου, η επιλογή από τη ΢χολική 

Μονάδα με το μεγαλύτερο μαθητικό δυναμικό. 

- Για έναν/μία (1) εκπρόσωπο τοπικού επαγγελματικού / εμπορικού συλλόγου ή συνεταιριστικής 

οργάνωσης, κατόπιν υπόδειξης του κ. Δήμαρχου. 

- Για έναν/μία (1) εκπρόσωπο τοπικού γυναικείου/φεμινιστικού συλλόγου/ φεμινιστικής οργάνωσης ή 

μη κυβερνητικής οργάνωσης με δράση σε θέματα της ισότητας των φύλων, , κατόπιν υπόδειξης του 

κ. Δήμαρχου. 

- Για δύο (2) εμπειρογνώμονες δημότες με ισότιμη εκπροσώπηση των φύλων, ο ένας κατόπιν 

υπόδειξης του κ. Δημάρχου και ο δεύτερος μετά από πρόταση των Δημοτικών Παρατάξεων του Δ.΢. 

του Δήμου. 

 

- 2. Τις αρμοδιότητες της Επιτροπής (ενδεικτικά).  

Αρμοδιότητες της Επιτροπής αναφέρουμε ενδεικτικά :  
Nα συνδιοργανώνει ενημερωτικές εκδηλώσεις, ημερίδες/συνέδρια, επιμορφωτικά προγράμματα και σεμινάρια 
σε θέματα κακοποίησης/πρόληψης της βίας, υγείας, γυναικείας απασχόλησης και πολιτικών ίσων ευκαιριών, 
καταπολέμησης των στερεοτύπων με βάση το φύλο, ενίσχυσης της συμμετοχής των γυναικών σε θέσεις 
ευθύνης, καθώς και να συνεργάζεται με γυναίκες από το πεδίο του πολιτισμού και των τεχνών σε επίπεδο 
Δήμου ή/και Περιφέρειας, με την Α`/θμια και Β`/θμια εκπαίδευση και με τις Μονάδες Τγείας για 
ενημερωτικές εκδηλώσεις που θα απευθύνονται σε μαθητές και μαθήτριες του Δήμου, την ένταξη της 
Διάστασης του Υύλου και  ίσων ευκαιριών στις τοπικές πολιτικές, καθώς και ανάληψη κάθε πρωτοβουλίας 
για την πρόληψη των έμφυλων ανισοτήτων, την ευαισθητοποίηση του κοινωνικού συνόλου σε σχέση με 
αυτές, ώστε να αρθούν οι άμεσες ή έμμεσες διακρίσεις και ανισότητες των γυναικών ή των πολιτών 
ανεξαρτήτως φύλου, σεξουαλικού προσανατολισμού και της ταυτότητας φύλου. 
      

΢ύμφωνα με τα ανωτέρω παρακαλώ να προχωρήσετε στην λήψη απόφασης για την σύσταση της 
Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας Δήμου Ασπροπύργου και τον ορισμό των μελών της». 

 
Εν συνεχεία, ο Πρόεδρος  έδωσε τον λόγο στον  Δήμαρχο Ασπροπύργου,  ο οποίος πρότεινε  τους 
κάτωθι : 
 

1. ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ, Αντιδήμαρχος Ν.Π.Δ.Δ., ως  Πρόεδρο, 
2. ΚΡΕΟΤΖΑ ΑΒΡΑΑΜ, Δημοτική ΢ύμβουλο Αντιπολίτευσης, 
3. Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΤΘΤΜΙΑ, Διευθύντρια  της Διεύθυνσης  Κοινωνικής Προστασίας του 

Δήμου Ασπροπύργου, με αναπληρώτρια αυτής, την κα ΘΕΟΔΩ΢ΙΟΤ 
ΠΑΡΑ΢ΚΕΤΗ, 

4. ΢ΣΡΑΙΣΟΤΡΗ ΠΑΝΑΓΙΩΣΑ, εκπρόσωπο  Ένωσης ΢υλλόγων Γονέων του Δήμου, 
5. ΢ΑΜΨΩΝΙΔΟΤ ΢ΟΥΙΑ, Εκπρόσωπο  ΢υλλόγου, 
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Ο κος Δήμαρχος , ως εμπειρογνώμονα δημότη, προτείνει τον κο ΗΛΙΑ ΒΑ΢ΙΛΗ. 
 
 Εν συνεχεία, από την Δημοτική Παράταξη του ΢υνδυασμού, «Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟ΢ ΜΠΡΟ΢ΣΑ», ως 

εμπειρογνώμονας δημότης, προτάθηκε η κα ΒΟΓΛΗ ΜΑΡΙΑ. 

Κατόπιν ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό ΢υμβούλιο να  αποφασίσει σχετικά. 
Σο Δημοτικό ΢υμβούλιο, μετά την προαναφερόμενη διαδικασία, και αφού έλαβε υπόψη : 
 
1. Σην εισήγηση  του Προέδρου, κου Θεμιστοκλή Γ. Σσόκα, 
2. Σην υπ’ αριθμ. πρωτ.: 3944/20.2.2020  εισήγηση της Διευθύντριας  Κοινωνικής Προστασίας του 

Δήμου Ασπροπύργου, κας Ευθυμίας Σσίγκου , 
3. Σις τοποθετήσεις και προτάσεις, του Δημάρχου Ασπροπύργου, των κ.κ. επικεφαλής των 

δημοτικών παρατάξεων, και την διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών του Δ.΢., όπως έχουν 

διατυπωθεί στα πλήρη απομαγνητοφωνημένα Πρακτικά της ΢υνεδριάσεως, 

 

 πέρασε σε ψηφοφορία, στην οποία ΤΠΕΡ, τάχθηκαν είκοσι επτά (27) μέλη του συμβουλίου, 

και ονομαστικά οι κ.κ. : 

Λευκό ψήφισαν τέσσερις (4) Δημοτικοί σύμβουλοι και ονομαστικά οι κ.κ.: 

 

 
ΑΠΟΥΑ΢ΙΖΕΙ ΟΜΟΥΨΝΑ 

 
Εγκρίνει την συγκρότηση της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας, σύμφωνα με το άρθρο 6, του Ν. 
4604/2019 , για το έτος 2020, και ορίζει ως μέλη της ανωτέρω Επιτροπής τους κάτωθι : 

 
1. ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ, Αντιδήμαρχο Ν.Π.Δ.Δ., ως  Πρόεδρο, 
2. ΚΡΕΟΤΖΑ ΑΒΡΑΑΜ, Δημοτική ΢ύμβουλο Αντιπολίτευσης, 
3. Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΤΘΤΜΙΑ, Διευθύντρια   Διεύθυνσης  Κοινωνικής Προστασίας του 

Δήμου Ασπροπύργου, με αναπληρώτρια αυτής, την κα ΘΕΟΔΨ΢ΙΟΤ 
ΠΑΡΑ΢ΚΕΤΗ, 

    

    
    

1) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 15) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ 

2) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   16) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

3) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   17) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

4) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ  18) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

5) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  19) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ 

6) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ     20) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

7) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 21) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢  22) ΓΑΒΡΙΗΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 23) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 24) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

11) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 25) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

12) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢  26) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

13) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 27) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

14) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢   

 

1)    Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 3)     ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 
2)    ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 4)     Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 
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4. ΢ΣΡΑΙΣΟΤΡΗ ΠΑΝΑΓΙΨΣΑ, εκπρόσωπο  Ένωσης ΢υλλόγων Γονέων του 
Δήμου, 

5. ΢ΑΜΧΨΝΙΔΟΤ ΢ΟΥΙΑ, Εκπρόσωπο  ΢υλλόγου,  
 

και ως εμπειρογνώμονες δημότες με ισότιμη εκπροσώπηση των φύλων : 
 

1. ΗΛΙΑ ΒΑ΢ΙΛΗ, 
       
2. ΒΟΓΛΗ  ΜΑΡΙΑ. 

 
 Αφού  συντάχθηκε  και  αναγνώσθηκε  το  πρακτικό  αυτό, υπογράφεται  ως  κατωτέρω, πήρε   
δε αύξοντα  αριθμό 52. 
  

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢        ΣΑ ΜΕΛΗ 
 
        Ακριβές Αντίγραφο 
 

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢ 

 
 

ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ Γ. Σ΢ΟΚΑ΢  
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